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ПЛАН 
по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества  

условий осуществления образовательной деятельности 

МБОУ «Краснинская средняя общеобразовательная школа» 

на 2022 год 

№ 

п/п 

Недостатки, выявленные в ходе 

независимой оценки качества 

условий оказания услуг 

организацией 

Наименование мероприятия 

по устранению недостатков, 

выявленных в ходе 

независимой оценки качества 

условий осуществления 

образовательной деятельности 

Плановый срок 

реализации 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель 

(с указанием 

фамилии, имени, 

отчества 

и должности) 

Сведения о ходе реализации 

мероприятия 

реализованные 

меры по устранению 

выявленных 

недостатков 

фактический 

срок 

реализации 

 I. Открытость и доступность информации об образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность 

1.1 
Информация, установленная 

нормативно-правовыми актами, 

размещена на стенде в помещении 

образовательной организации и на 

официальном сайте организации в 

информационно-

коммуникационной сети Интернет 

частично 

Размещение недостающей 

информации о деятельности 

образовательной организации на 

информационных стендах в 

помещении МБОУ 

«Краснинская СОШ» 

до  01.03.2022 

Гончарова М.В., 

заместитель 

директора по УВР 

  

1.2. 

Размещение недостающей 

информации о деятельности 

образовательной организации на 

официальном сайте МБОУ 

«Краснинская СОШ»  

http://ksh.3dn.kuz-edu.ru в 

информационно-

коммуникационной сети 

до 01.04.2022  

Гончарова М.В., 

заместитель 

директора по УВР 

  

http://ksh.3dn.kuz-edu.ru/


Интернет 

1.3.  

Своевременная актуализация и 

обновление информации на 

стендах в помещении  и на 

официальном сайте МБОУ 

«Краснинская СОШ» 

постоянно  

Гончарова М.В., 

заместитель 

директора по УВР 

  

 II. Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность 

2.1. 

Недостаточная комфортность 

условий предоставления услуг 

образовательной организацией 

 

Создание комфортных зон 

отдыха, оборудованных мебелью 

В течение 2022-

2023 гг. 

Вычужанова С.С., 

директор,  

Бермакин А.В., 

заведующий 

хозяйством 

  

2.2. 

Организация заседаний 

Управляющего совета школы с 

целью рассмотрения вопросов 

по привлечению 

благотворительных спонсорских 

средств для улучшения 

материально-технической базы и 

повышения комфортных 

условий в школе 

1 раз в квартал 
Вычужанова С.С., 

директор школы 

  

 III. Доступность услуг для инвалидов 

3.1 

Недостаточное оборудование 

помещений для обеспечения 

доступности для инвалидов и 

обеспечение в организации 

условий доступности, 

позволяющих инвалидам получать 

образовательные услуги наравне с 

другими 

Обеспечение в организации 

условий доступности для 

инвалидов, позволяющих 

получать образовательные 

услуги наравне с другими, в том 

числе оснащение помещений 

школы с целью обеспечения 

доступности образовательной 

деятельности для инвалидов 

 

Вычужанова С.С., 

директор,  

Бермакин А.В., 

заведующий 

хозяйством 

  

3.2 

Разработка и утверждение 

адаптированных 

образовательных программ 

(АООП) для обучающихся с 

При наличии 

учащихся с ОВЗ 

Вычужанова С.С., 

директор 

Гончарова М.В.,  

зам. директора по 

  



ОВЗ (при наличии в школе 

учащихся с ОВЗ) 

УВР, 

Осина И.А., 

психолог 

3.3 

Обеспечение прохождения 

педагогами курсов повышения 

квалификации в области 

инклюзивного образования (при 

наличии в школе учащихся с 

ОВЗ) 

При наличии 

учащихся с ОВЗ 

Вычужанова С.С., 

директор 

Гончарова М.В.,  

зам. директора по 

УВР 

  

3.4.  

Составление Плана по 

переоснащению здания ОО и 

прилегающей территории для 

обеспечения доступности для 

инвалидов 

Февраль-

декабрь 2022 

Вычужанова С.С., 

директор 

 

  

 IV. Доброжелательность, вежливость работников организации 

4.1. 

Недостаточная 

доброжелательность, вежливость и 

компетентность работников 

образовательной организации 

Продолжить работу по 

поддержанию высокого уровня 

компетентности и 

профессиональной этики 

работников МБОУ 

«Краснинская СОШ»  

постоянно 

Вычужанова С.С., 

директор 

Гончарова М.В.,  

зам. директора по 

УВР 

Маргольф В.В., 

зам. директора по ВР 

  

 V. Удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности организацией 

5.1. 

Недостаточная удовлетворенность 

условиями ведения 

образовательной деятельности 

 Рассмотрение на заседаниях 

Управляющего совета школы, 

родительского комитета, 

педагогических советах 

вопросов повышения качества 

оказания образовательных услуг 

и ведения образовательной 

деятельности 

ежегодно 
Вычужанова С.С., 

Директор школы 
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